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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO DOMOW
DLA DZIECI | MtODZIEZY W tONIOWIE

Zasady ogolne
§1

Kodeks Etyki pracownikéw Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Miodziezy w
toniowie okresla zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy postepowania pracownikéw
Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Miodziezy w toniowie. Poszanowanie tych wartosci i
przestrzeganie zasad stuzy budowaniu uczciwej i przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to
ksztattowanie wiasciwych relacji pomiedzy pracownikami Centrum a wychowankami oraz ich
rodzicami.

§2

1. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
jego wejsciu w Zycie. O3wiadczenie dofacza sig do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza sie do akt pracowniczych

@

§3

llekro¢ w Kodeksie etyki pracownikéw Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Miodziezy
w toniowie jest mowa o:

1) Konstytucji — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 kwietnia 1997r. — Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.),

2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw Centrum Administracyjnego
Domow dla Dzieci i Mtodziezy w toniowie,

3) Placdwce — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci i Miodziezy
w toniowie,

4) Pracownikach — nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikéw Centrum Administracyjnego
Domow dla Dzieci i Mtodziezy w toniowie zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i nie
urzgdniczych,



5) Kliencie — nalezy przez to rozumieé osoby fizyczne, osoby prawne i inne jednostki nie
posiadajgce osobowosci prawnej, niezaleznie od ich miejsca zamieszkania lub dziatalnoéci,
korzystajace z ustug pracownikéw Placéwki w ramach ich dziatan stuzbowych

6) Kodeksie pracy — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.).
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Zasady wyznaczone przez Kodeks sg stosowane przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci i Miodziezy w toniowie

§5

Normy Kodeksu naruszajg pracownicy, ktérzy swoim postgpowaniem, zardwno w miejscu pracy, jak i
poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych poprzez
uczestnictwo w czynnosciach lub przedsigwzigciach, ktore uwfaczajg godnoéci pracownika
samorzgdowego.

(Wartosci etyczne obowigzujace pracownikéw Centrum Administracyjnego Domdw dla Dzieci i
Mtodziezy w toniowie)

§6

1. Kazdy pracownik:
¢ Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw ma zawsze na wzgledzie dobro Placéwki oraz chroni
uzasadnione interesy kazdego wychowanka Placéwki,
* Dziata tak, aby jego postepowanie moglo byé wzorem praworzgdnosci,
Wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i z poczuciem godnosci wiasnej,
¢ Pamigta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Placéwce i jego organach oraz
wspottworzy wizerunek Placowki,

* Przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego $rodowiska.

2. Kazdy pracownik przestrzega nastepujgcych zasad:
e Praworzadnosci
® Rzetelnosci i uczciwosci
e Jawnosci
e Profesjonalizmu
¢ Bezstronnosci
® Odpowiedzialnosci
® Rownego traktowania
e Lojalnosci



§7

Zgodnie z zasada praworzgdnosci pracownik:

Przestrzega prawa zaréwno w pracy, jak i poza nia,

Zwraca w szczeglInosci uwage na to, aby podejmowane decyzje i rozstrzygniecia posiadaty
podstawe prawng, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Na biezgco Sledzi zmiany w przepisach prawnych.

§8

Zgodnie z zasadg rzetelnosci i uczciwosci pracownik:

Wykonuje swojg prace sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw. Wie, ze
interes publiczny wymaga dziatari rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposéb
zdecydowany,

Podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych,

Dotrzymuje zobowigzan, kierujac sig prawem i przewidzianym trybem dziatania,

Petnigc swoje obowigzki kieruje sig interesem Placowki i wychowankéw oraz nie czerpie
korzysci materialnych ani osobistych. Na postepowanie pracownika nie ma wplywu w
zadnym czasie interes osobisty, rodzinny, ani presja polityczna,

W przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i urzedowych, wytgcza sie z dziatan
mogacych rodzi€ podejrzenia o stronniczo$é lub interesowno$é, a takie nie podejmuje
zadnych prac oraz zaje¢, ktére powstatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowiazkami,

Nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, kadr i mienia
publicznego w celach innych niz stuzbowe

§9

Zgodnie z zasadg jawnosci pracownik:

Realizuje zadania publiczne, przestrzega zasady jawnosci okreslonej w Konstytucji oraz innych
przepisow o dostgpie do informacji publicznej zawartych w aktach nizszego rzedu,

Informuje wychowankéw o przystugujacych mu prawach i obowigzkach, przekazuje
informacje w sposéb jawny, wyczerpujacy i zrozumiaty,

Realizujgc zasade jawnosci uwzglednia obowigzki wynikajgce z przepiséw o informaéjach
prawnie chronionych, zwigzanych w szczegélnosci z ochrong informacji niejawnych, ochrona
danych osobowych, tajemnicg skarbowg oraz zachowuje w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnianie mogtoby narazi¢ na szkode Placéwke lub jego wychowankéw.



§10

Zgodnie z zasadg profesjonalizmu pracownik:

Wykonuje swoje zadania sumiennie, sprawnie i terminowo, wykorzystujgc w petni posiadana
wiedze i doswiadczenie,

Dba o wtasny wszechstronny rozwdéj poprzez podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci,
Wszelkich odpowiedzi udziela w sposéb wyczerpujacy, doktadny i zgodny z posiadang przez
siebie wiedzg,

Postuguje sig jgzykiem poprawnym, czystym i zrozumialym dla wychowanka Placowki, nie
uzywa wulgaryzméw i okresler kolokwialnych,

Dba o wiasny wyglad zewnetrzny odpowiadajgcy powadze i okolicznogciom wykonywanej
pracy, jest schludny i dba o estetykg swojego miejsca pracy,

Jest kolezenski, uczynny i prawy w kontaktach ze wspétpracownikami, zapobiega napieciom
W pracy i roziadowuje je.

§11

Zgodnie z zasadg bezstronnosci pracownik:

Podejmuje wszelkie decyzje i dziatania w spos6b racjonalny, obiektywny, bez uprzedzen i
emocji, bez stosowania jakichkolwiek form bezprawnego przymusu i protekgji,

Nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

§12

Zgodnie z zasada odpowiedzialnosci pracownik: "
® Nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie, w tym za btedne i stronnicze dziatania,
W rozpatrywaniu spraw kieruje sie wzgledami merytorycznymi, jest gotéw do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia konsekwencji.

§13

Zgodnie z zasadg rownego traktowania pracownik:

Podczas realizacji zadan i podejmowania decyzji przestrzega zasady rownego traktowania-
pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej samej sytuacji sy traktowane w sposoh
porownywalny, bez wzgledu m.i.n. na ich narodowos¢, pte¢, rasg, kolor skéry, pochodzenie



etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne

®* W przypadku réinic w traktowaniu zapewni, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi i istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

§14

Zgodnie z zasadg lojalnosci pracownik:

* Jest lojalny wobec Placéwki oraz swoich zwierzchnikéw i wspotpracownikéw, stuzbowe
polecenia wykonuje w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa,

* Dba o pozytywny wizerunek i prestiz Placéwki oraz dobre imig pracownika samorzadowego
poprzez praworzadne, uczciwe i godne postepowanie oraz etyczng postawe.

(System oceny funkcjonowania Kodeksu oraz przestrzegania zasad w nim zawartych)

§15

1.0cena funkcjonowania Kodeksu oraz przestrzegania zasad w nim zawartych jest procesem
statym.

2. Przeglady funkcjonowania Kodeksu przeprowadzane sg w spos6b umozliwiajgcy poznanie
opinii wychowankdéw przebywajgcych w Placéwce oraz pracownikéw na temat:

e Stosowania Kodeksu w praktyce,

¢ Przydatnosci Kodeksu w funkcjonowaniu Placéweki,

® Sposobu zatatwiania spraw w Placéwece,

® Eliminowania dziatan niezgodnych normami etycznymi.
3.Wyniki oceny i przegladéw funkcjonowania Kodeksu wykazywane sa w sprawozdaniach z
funkcjonowania kontroli zarzadczej, sktadanych przez Dyrektora Placowki,

(Postanowienia koricowe)

§16

Pracownicy naruszajgcy postanowienia Kodeksu ponoszg odpowiedzialnoéé przewidziang przepisami
Kodeksu pracy.
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Zatycznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 7/2019
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci | Mtedziezy w toniowie

z dnia 29 maja 2019r.

LISTA PRACOWNIKOW CENTRUM ADMINISTRACYINEGO DOMOW DLA DZIECI | MtODZIEZY W

LtONIOWIE zapoznanych z Kodeksem Etyki pracownikéw Placéwki

Lp.

Imie i Nazwisko pracownika

Podpis pracownika

Data
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Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 7/2019

Dyrektora Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci i Mtodziezy w toniowie
z dnia 29 maja 2019r.

NAZWISKO e turete e et e e e
Stanowisko........u.......

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatem/am sig z postanowieniami Kodeksu Etyki Centrum Administracyjnego Doméw dla
Dzieci i Mtodziezy z dnia 30.05.19r. i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

Data, podpis



