Statut Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Domoéw dla Dzieci i Mlodziezy w Y.oniowie

,BLIZEJ MARZEN?”

z siedziba
w Centrum Administracyjnym Domo6w dla Dzieci i Mlodziezy w Loniowie

F.oniow 124

27 - 670 Loniow



ROZDZIAYL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Doméw dla Dzieci i Miodziezy w Foniowie ,,BLIZE] MARZEN”

zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolna organizacjg spoleczng, opierajaca sie na pracy
spolecznej ogbtu jej cztonkow.,

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.0713) i posiada osobowo$é prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci i Mtodziezy
w Loniowie, Loniow 124, 27 - 670 Lonidow
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar calego kraju i poza jego granicami.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo posiadania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

@

§5

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogéhi czlonkow
i wolontariuszy. ,

2. Stowarzyszenie reprezentuje interesy dzieci i mlodziezy z Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci i Mlodziezy w FLoniowie na zewnatrz, wspolpracuje
z rownoprawnymi partnerami oraz z innymi organizacjami o podobnym zatozeniu
programowym na terenie kraju i poza jego granicami.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odplatng dziatalno$é pozytku publicznego oraz
moze prowadzi¢, jako dziatalno$¢ dodatkowa, réwniez dziatalno$¢ gospodarcza.



4.

Przychéd z dziatalnodci odplatnej pozytku publicznego oraz dochéd z dziatalnosci
gospodarczej stuzy prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego i wytacznie realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11

CELE I FORMY DZIALALNOSCI

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1l

W

10.

11

12.

13

L7

Pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa najubozszym dzieciom, z rodzin rozbitych,
wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych znajdujgcych si¢ pod opieka Centrum
Administracyjnego Doméw Dzieci i Mtodziezy w Loniowie,

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Wyréwnywanie szans dzieci i mlodziezy w ich rozwoju i usamodzielnieniu.

. Wspieranie rozwoju spolecznego, poznawczego, kulturalnego oraz wspieranie rozwoju

dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Organizowanie wypoczynku (letniego i zimowego) oraz czasu wolnego dzeci
i mlodziezy.

Promowanie whasciwych postaw i wzorcéw spotecznych.

Przygotowanie do wejscia w doroste zycie i pomoc dla usamodzielniajacych sie
wychowankow placéwki.

Integracja spoleczna, ksztalcenie umiejetnodci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Promocja i organizacja wolontariatu.
Promowanie przyjaznego wizerunku Centrum Administracyjnego Doméw dla dzieci
1 Mlodziezy w Loniowie.

@

- Wspélpraca z placéwkami i instytucjami prowadzacymi dzialalno$é na rzecz pomocy

dziecku i rodzinie.
Wspieranie dziatan wyposazania placowki.

. Pomoc prawna i socjalna wychowankom i ich rodzinom.
14.
1o
16.

Udzielanie pomocy w leczeniu i rehabilitacji dzieci chorych.

Pomoc w zabezpieczaniu godziwych warunkéw bytowych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na terenie calego kraju i z zagranicy
z przeznaczeniem na poprawg warunk6w zycia oraz ich integracje ze Srodowiskiem.
Wspbtpraca i kontakty z organizacjami o§wiatowo — wychowawczymi oraz szkolami
w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u dzieci i mlodziezy.



18. Wspétdziatanie z wladzami centralnymi i terenowymi, organami administracji rzgdowe;j,
placowkami zdrowotnymi, zakladami pracy, kosciolem Kkatolickim i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi, placéwkami oraz osobami fizycznymi
zainteresowanych dzialalnoscia Stowarzyszenia dziatajacymi w kraju i poza jego
granicami.

19. Wspblpraca z mediami lokalnymi i ogélnopolskimi.

20. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskodci oraz $wiadomogci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

21. Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

22. Integracja ze spoleczenstwem lokalnym, czlonkéw Stowarzyszenia jak rowniez
wychowankéw Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Mtodziezy w Loniowie.

§ 7
Podstawowe formy dziatalnosci polegaja na:

1. Organizowaniu warsztatéw tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegllnie zajeé
plastycznych, muzycznych, teatralnych, fotograficznych oraz filmowych.

2 Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych.

3. Wspdlpraca z wiadzami samorzadowymi, pafistwowymi, instytucjami pomocowymi,
sektorem gospodarczym, s$rodkami masowego przekazu oraz osobistodciami zycia
publicznego, przy realizacji zadan Stowarzyszenia.

4. Wspolpraca z instytucjami, w tym publicznymi, ktére w swoich zadaniach majg
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Organizowanie spotkan i prelekcji dotyczacych bezpicczenstwa dzieci i mlodziezy,
promocji zdrowia, edukacji ekologiczne;.

6. Gromadzenie $rodkéw na remonty i modetnizacje Centrum Administracyjnego Domoéw
dla Dzieci i Mtodziezy w L.oniowie, celem poprawy warunkéw mieszkalno-bytowych
dzieci.

7. Pozyskanie srodkéw na zakup samochodu dla Centrum Administracyjnego Doméw dla
Dzieci i Mlodziezy w Loniowie.

8. Organizowanie szkolen, seminariéw i wykladéw dla czlonkéw Stowarzyszenia oraz
pracownikéw Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Miodziezy w Eoniowie.
celem doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci podnoszacych jako$é swiadezonych ushug
opiekunczo-wychowawczych.

10. Finansowe i rzeczowe wspieranie wychowankéw oraz bylych wychowankéw Centrum

Administracyjnego Doméw dla dzieci i Miodziezy w Loniowie, poprzez organizowanie



11.

12

12 A

16.

478

18.

1.
20.

21:

stypendiow, korepetycji, pomocy w zapewnieniu mieszkania, wyposazenia mieszkania,
oplacanie kurséw prawa jazdy i inne.
Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych, zawodowych i spolecznych
dzieci, milodziezy poprzeztworzenie i realizowanie programéw profilaktycznych,
socjoterapeutycznych, edukacyjnych, terapeutycznych.
Organizowanie akcji spolecznych, kwest, aukcji, zbidrek zywnosci, odziezy, pomocy
szkolnych i innych $rodkéw
Organizacje rekreacji 1 wypoczynku, w szczegdlnosci turnuséw wypoczynkowych dla
dzieci i miodziezy z Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Mtodziezy

w Loniowie.

- Realizacje zajeé, festynéw i imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych

i sportowych.
Organizowanie form wsparcia dzialajacych na rzecz integracji i reintegracji spolecznej
i zawodowej mlodziezy, w tym mlodziezy zagrozone; marginalizacja spoleczna.
Wspdlpracg przy realizacji zadan Stowarzyszenia z innymi instytucjami, organizacjami
1 osobami fizycznymi w kraju i zagranicy.
Zakup 1 przekazywanie przedmiotéw codziennego uzytku dla dzieci i mlodziezy
z Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci i Mlodziezy w Eoniowie.
Organizacje pracy wolontariuszy wspierajacych dzieci i mlodziez oraz ich rodziny.
Wspieranie wychowankow placéwki usamodzielniajacych sie.
Gromadzenie, a nastgpnie wlasciwe dysponowanie, zgodnie z celami statutowymi,
posiadanymi zasobami finansowymi pochodzacymi ze skladek czlonkowskich,
darowizn, 1 % odpisu od podatku, zapiséw, nawigzek sadowych, dotacji panstwowych
1 spolecznych, subwencji. e
Wydawanie folderéw, plakatow, ulotek, broszur i innych materiatow propagujacych cele
Stowarzyszenia.
ROZDZIAL ITI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, zamieszkujgce w Polsce i za

granicg wyrazajace che¢ wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia deklarujgce oplacaé

ustalone sktadki oraz podejmowaé dzialania okreslone niniejszym statutem.



§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
Zwyczajnych,
Wspierajacych
oraz Honorowych

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba pelnoletnia, ktora ztozy wypeliona deklaracje

czlonkowskg oraz zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.
§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) udzialu w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystosciach Stowarzyszenia;
2) wybieraé i byé wybieranym do wladz;
3) wypowiadaé sie i zglaszaé wnioski zmierzajace do usprawnienia dzialania
Stowarzyszenia;
4) wypowiada¢ si¢ odnosnie podziatu srodkéw finansowych, bedacych w dyspozycji.
§ 15

Czlonkostwo honorowe otrzymuje osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczny wklad dla

Stowarzyszenia. O czlonkostwie honorowym decyduje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
§16

Czlonek honorowy ma prawo:

1) uezestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym;

2) wypowiada¢ si¢ i zglasza¢ wnioski zmierzajace do usprawnienia funkcjonowania
Stowarzyszenia;

§17

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) czynnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia;

2) stosowania si¢ do postanowien statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;



3) godnego reprezentowania Stowarzyszenia na Zewnatrz.
4) czlonkowie zwyczajni maja obowiazek oplacania sktadek

§ 18
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia |, zgloszonego na pismie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich i innych zobowigzail wynikajacych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu naruszenia postanowien statutu albo naruszenia
dobra Stowarzyszenia niegodnym zachowaniem;
3) wykluczenia z powodu szkodliwego dziatania na rzecz Stowarzyszenia;
4) wykluczenia z powodu nieoplacenia zadeklarowanych skladek czlonkowskich przez
kolejne 6 miesiecy;
5) rozwigzania Stowarzyszenia;

6) $mier¢ cztonka lub utrata osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

ROZDZIAL 1V
WELADZE I STRUKTURA STOWARZYSZENIA
§ 19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna
§20

1. Kadencja wladz trwa cztery lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia, moga te samg funkcje pelnic nie dhuzej niz
przez 2 kadencje. Ilo$¢ kadencji moze by¢ zwiekszona w przypadku uzyskania bezwzglednej
wigkszodci gloséw cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do gfosowania cztonkéw. Zebrani mogg uchwali¢ glosowanie tajne.



4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupelniony jest spoéréd nie wybranych kandydatow, w
kolejnosci uzyskanych gloséw, a zmiany te nie moga dotyczy¢ wigeej niz 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 21
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne bgdz
nadzwyczajne.

§22
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia;
1) raz w roku jako sprawozdawcze;
2) co 4 lata, jako sprawozdawczo — wyborcze;
3) na pisemny wniosek 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia lub w razie potrzeby — Walne Zebranie

zwoluje si¢ w terminie nieprzekraczalnym 21 dni od otrzymania wniosku.

§ 23
Uchwaly Stowarzyszenia zapadaja na Walnym Zebraniu zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci minimum polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

w terminie drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

§24
Czlonk6éw Stowarzyszenia o terminie Walnego Zebrania zawiadamia si¢ na 5 dni przed
Walnym Zebraniem.

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia;
§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

2) Uchwalanie zmian statutu;



3) Wybér Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
4) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz ocena dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) Ustalenie planu finansowego i dzialalnosci Zarzadu oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania;
6) Inicjowanie i prowadzenie prac wynikajacych z postanowier statutu;
7) Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia;,
8) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
miedzynarodowych,
§ 27
Czlonkowie organu zarzadzajacego nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28
W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi:
1) Prezes Zarzadu;
2) Wiceprezes Zarzadu;
3) Skarbnik;
4) Sekretarz;
§29

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami i uchwalami
Walnego Zebrania oraz reprezentowanie Stowqrzyszenia na zewnatrz;

2) Uchwalanie okresowych planow dzialalnoé(;i merytorycznej budzetu;

3) Zatwierdzanie bilansu;

4) Zarzadzenie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia;

5) Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajgcych;

6) Wykluczanie i skreslanie i z listy czionkow.
§ 30
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Uchwaly Zarzadu zapadaja przy obecnosci 2/3 cztonkéw Zarzadu. Glosowanie jest

jawne. Jednakze na zadanie co najmniej 1 osoby glosowanie odbywa si¢ w formie tajne;.



2. Czlonkowie zarzadu stowarzyszenia nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia za peliona w
stowarzyszeniu funkcje.

§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Cztonkowie organu kontroli :
1) nie moga byé¢ czlonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzefiskim, we wsplnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa lub podleglosci shuzbowe;,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§32
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci gospodarki finansowe;j;
2) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z ocena dzialalnosci Zarzadu i
wnioskami dotyczacymi zarzadzania;
3) wystgpienie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania;
4) rozpatrywanie odwolan w sprawie skreslenia lub wykluczenia czlonka.

§33
Komisja Rewizyjna sklada sie z czterech o0séb i wybiera spodréd siebie przewodniczacego i
sekretarza,

§ 34
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz 1 raz w roku. Uchwaly Komisji mogg zapada¢ przy obecnosci 2 czlonkéw Komisji
Rewizyjnej.

§ 35
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja pr;wo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia z glosem doradczym.
ROZDZIAL V
FUNDUSZ I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) Wplywy ze sktadek cztonkowskich;

2) Dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

3) Dobrowolne wptaty;

4) Dochody z ofiarnosci publiczne;j;

5) Dochody z 1 %;

6) Dochody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego oraz dodatkowej dzialalnosci

gospodarcze;j.

7) Inne wplywy.
§ 38

Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow, oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw lub pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzefiskim, we wspdélnym pozyciu, albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;

2) przekazywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na pre}erencyjnych warunkach;

3) wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikoéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacii,
czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§ 39

Zarzad Stowarzyszenia uchwala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz termin jej wplaty.



§ 40

Do skladania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach maj atkowych,
uprawnionych jest dwéch cztonkow zarzadu dziataj acych tacznie.
1. Wszelkie umowy, zobowiazania, pelnomocnictwa i inne akty prawne w imieniu
Stowarzyszenia podpisujg Prezes Zarzadu Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia,
a w razie nicobecnodci Prezesa Stowarzyszenia — Wiceprezes Stowarzyszenia i
Skarbnik Stowarzyszenia.
2. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia na Zzewnatrz posiadajg Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
i Skarbnik Stowarzyszenia.
§ 41

1. Caly dochéd Stowarzysz

enia osiagany w toku dziatalnosci przeznaczany jest na dziatalnos$¢ statutowa.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 42

1) Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 glosow
ogolnej liczby uczestnikéw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania.

2) W razie likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza komisje likwidacyjna
sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, w skladzie od 3 do 5 oséb.

3) Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia. -

4) W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o

stowarzyszeniach.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ogoélnie

obowigzujace.
§ 44

Stowarzyszenie moze, dla lepszej reprezentacji intereséw dzieci i mlodziezy, wraz z innymi

organizacjami moze zalozy¢ zwigzek stowarzyszen.

§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Sadzie (wlasciwym co do miejsca siedziby

Stowarzyszenia).
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